
How do I train my preceptors to use the new tool?

A:

The working group is developing a training module in both
English and French that can be used for your training roll-out.
The CUFE group is encouraged to share any additional tools
an individual program may create, and it is recommended
that OTFAC Implementation remain a standing item on the
CUFE meeting agenda for the next year.

Can I modify or add information to the header of
the tool? 

A:
Yes, information in the header can be customised to
local need. However, the box with the final
recommendation cannot be modified, and is only
completed as part of the final assessment.  

What if I want to use a form for mid-term and another form
for final assessment? Or if I want the learners to self-
assess more than twice during their fieldwork?

A:

You are permitted to use the form for a single assessment
timeframe. As such, the header can be modified to indicate the
timing of the assessment (e.g. mid-term, final or self-
assessment and/or date), and one column (i.e., either mid-term
[M] or final [F]) can be removed in the fieldwork experience
section and in the competency domain section.

What do I advise my preceptors to do when
components of the record of fieldwork experience
are not represented in their fieldwork context?

A:
The record of fieldwork experience is intended to indicate the
frequency of exposure to the contexts included on the tool. A
“no exposure” is appropriate and expected if the learner has
not had the opportunity to be exposed to any one of the
components listed.

Our learners participate in a shadowing (exposure) type
fieldwork placement that is very short and it does not
make sense to have the preceptors complete a mid-term
assessment; can I still use the OTFAC?

A:
Yes, whereas your fieldwork course learning outcomes (as per
your course outline) and the temporal aspects of the fieldwork
placement demand, you may instruct your preceptors to only
evaluate using the “final” sections of the tool.

Our learners participate in a fieldwork experience
that intentionally does not target/involve
assessment of all competency domains; can I still
use the OTFAC?

A:
Yes, linked to your fieldwork course learning outcomes
or objectives, you may educate your preceptors to
assess an individual domain for a particular learning
experience, and not others. 

Our students develop learning objectives during their
placements. Can I add these to the OTFAC tool?

A:

All programs can add supplemental tools or materials to their
evaluation process. You are not permitted to modify the tool to
add learning objectives, but you can provide students and
preceptors with a supplemental learning objective document.
Another example of a supplemental tool would be a
verification of hours document.

Is my university data management system
compatible with the OTFAC?

A:

Each program will need to navigate its own data
management system. To respect the Creative Commons
license, a program must contact the ACOTUP working
group if there are changes to the tool (i.e., to ensure
tool integrity is maintained). The language, terms,
components, and order of items cannot be modified. It
is highly recommended to upload the tool in its existing
format.

Does a score of 2 at midterm mean that a student will fail?

A:
No, a 2 at midterm is expected for many learners as the
comparison benchmark or fieldwork indicator is what is
expected by final.

Can I use the OTFAC for student self-assessment?

A:
Yes, each program may decide if they would like to
use the assessment tool for the purpose of student
self-assessment.

Our learners participate in a fieldwork experience that
intentionally does not target/involve one or more of the
listed fieldwork experiences; can I still use the OTFAC?

A:

Yes, linked to your fieldwork course learning outcomes or
objectives, you may educate your preceptors to expect that
certain listed fieldwork experiences are not expected for a
given fieldwork course. Similarly, there is a space to add other
fieldwork experiences.

Does a learner need to demonstrate all the example
fieldwork indicators for a given domain at a
particular level to “pass” their placement?  

A:

No, the example indicators are possible examples for a
given level aligned with the Competencies for
Occupational Therapists in Canada (COTC) and not
intended to be used as a checklist. The demonstration
of competency for the level, by domain, may be
dependent upon the exposures (i.e., as identified in the
record of fieldwork experience) and may be determined
by the fieldwork setting context.

My preceptor is asking to see other levels to compare indicators across levels. What should I advise them?

A:
A preceptor can be advised that the assessment tool was intentionally designed to be used within a single level, and viewing
other levels is not necessary for scoring. The indicators are scaffolded across levels using principles such as Bloom’s Taxonomy,
with expectations increasing in complexity and independence. As preceptors become more familiar with the tool, comparisons
across levels are typically less necessary. Reviewing other levels may also introduce unnecessary influence on ratings in ways that
are not aligned with the intended use of the assessment.
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Comment puis-je former mes superviseurs à l’utilisation
du nouvel outil ?

R:

Le groupe de travail élabore présentement un module de formation
en anglais et en français qui pourra être utilisé dans le cadre de la
formation des superviseurs. Les membres du groupe CUEC sont
invités à partager tout outil supplémentaire créé par un programme
en particulier, et il est recommandé que la mise en œuvre de
l’OTFAC/ÉSEC demeure un point permanent à l’ordre du jour des
réunions du CUEC pour l’année à venir.

Puis-je modifier ou ajouter des informations dans
l’en-tête de l’outil ?

R:
Oui, les informations figurant dans l’en-tête peuvent
être personnalisées en fonction des besoins locaux.
Toutefois, la case contenant la recommandation
finale ne peut pas être modifiée. Elle sera remplie
uniquement dans le cadre de l’évaluation finale.

Que faire si je souhaite utiliser un formulaire pour l’évaluation
intermédiaire (à mi-parcours) et un autre pour l’évaluation finale?
Ou si je souhaite que les personnes apprenantes s’auto-évaluent
plus de deux fois au cours de leur stage ?

R:
Vous êtes autorisé à utiliser un formulaire par période d’évaluation.
Ainsi, l’en-tête peut être modifié pour indiquer le moment de
l’évaluation (par exemple, à mi-parcours, finale ou auto-évaluation
et/ou la date), et une colonne (c’est-à-dire soit « mi-parcours » [M],
soit « finale » [F]) peut être supprimée dans la section « situations de
stage » et dans la section « domaines de compétence ».

Que dois-je conseiller à mes superviseurs de faire
lorsque les situations de stage dans la section
“situations de stage” ne correspondent pas à leur
contexte de stage ?

R:
La section “situations de stage” a pour but d’indiquer la
fréquence d’exposition aux situations incluses dans le stage.
Une mention « aucune exposition » est appropriée et
attendue si la personne apprenante n’a pas eu l’occasion
d’être exposée à l’une des situations répertoriés.

Nos personnes étudiantes participent à un stage de type «
observation » (immersion) qui est très court et il n’est pas
pertinent de demander aux superviseurs de réaliser une
évaluation à mi-parcours; puis-je tout de même utiliser
l’Évaluation des stages en ergothérapie au Canada ?

R:
Oui, dans la mesure où les objectifs d’apprentissage du stage
(conformément au programme de cours) et les contraintes temporelles
du stage l’exigent, vous pouvez demander à vos superviseurs de
n’utiliser que les sections « finales » de l’outil pour leur évaluation.

Nos personnes étudiantes participent à un stage qui, par
choix, ne vise pas à évaluer tous les domaines de
compétence ; puis-je tout de même utiliser l’Évaluation
des stages en ergothérapie au Canada ?

R:
Oui, en fonction des objectifs d’apprentissage du stage, vous
pouvez demander à vos superviseurs d’évaluer un domaine
spécifique pour une expérience de stage donnée, et non les
autres.

Nos personnes étudiantes définissent des objectifs
d’apprentissage au cours de leurs stages. Puis-je ajouter
des objectifs d’apprentissage à l’outil OTFAC/ÉSEC ?

R:

Tous les programmes peuvent ajouter des outils ou des
supports complémentaires à leur processus d’évaluation. Vous
n’êtes pas autorisé à modifier l’outil pour y ajouter des objectifs
d’apprentissage, mais vous pouvez fournir aux personnes
étudiantes et aux superviseurs un document complémentaire
présentant ces objectifs. Un autre exemple d’outil
complémentaire serait un document de vérification des heures
effectuées.

Je ne suis pas sûr(e) que le système de gestion des
données de mon université soit compatible avec
l’OTFAC/ÉSEC.

R:

Chaque programme devra gérer son propre système de gestion des
données. Pour respecter la licence Creative Commons, le membre
affilié du programme doit contacter le groupe de travail ACPUE en
cas de révisions apportées à l’outil (afin que l’intégrité de l’outil soit
préservée). En principe, la langue, les termes, les composantes et
l’ordre des éléments ne peuvent pas être modifiés. La mise en forme
offre une certaine marge de manœuvre pour les modifications qui
seraient nécessaires dans le cadre d’un système de gestion des
données; toutefois, il est fortement recommandé de télécharger l’outil
dans son format d’origine.

Une cote de 2 à l’évaluation de mi-stage signifie-t-elle que
la personne étudiante échouera?

R:
Non, une cote de 2 à l’évaluation de mi-stage est prévisible
pour de nombreuses personnes apprenantes, car le critère de
référence (exemples d’indicateurs de performance) correspond
à ce qui est attendu à la fin du stage.

Puis-je utiliser l’OTFAC/ÉSEC pour l’auto-
évaluation des personnes étudiantes?

R:
Oui, chaque programme peut décider d’utiliser cet
outil d’évaluation à des fins d’auto-évaluation des
personnes étudiantes.

Nos personnes étudiantes participent à un stage qui, par
choix, ne cible ni n’implique une ou plusieurs des
situations de stages répertoriées; puis-je tout de même
utiliser l’ÉSEC ?

R:
Oui, en lien avec les objectifs d’apprentissage du stage, vous
pouvez informer vos superviseurs que certaines des situations
de stage répertoriées dans l’outil ne s’appliquent pas à un
stage donné. De même, un espace est prévu pour ajouter
d’autres situations faisant partie de l’expérience de stage.

Une personne étudiante doit-elle démontrer la
maîtrise de tous les indicateurs de stage cités en
exemple pour un domaine donné à un niveau
particulier afin de «réussir» son stage? 

R:

Non, les indicateurs cités constituent des exemples possibles
pour un niveau donné, alignés sur le Référentiel des
Compétences des Ergothérapeutes au Canada (RCEC), et ne
sont pas destinés à servir de liste de contrôle. La
démonstration des compétences pour ce niveau, par
domaine, peut dépendre des expériences vécues (ex. celles
identifiées dans la section situations de stage) et peut être
déterminée par le contexte du lieu de stage.

Mon superviseurs me demande de consulter d’autres niveaux afin de comparer les indicateurs d’un niveau à l’autre.
Que dois-je lui conseiller?

R:
Vous pouvez expliquer au superviseurs que l’outil d’évaluation a été délibérément conçu pour être utilisé au sein d’un seul niveau,
et qu’il n’est pas nécessaire de consulter d’autres niveaux pour attribuer une note. Les indicateurs sont structurés de manière
progressive d’un niveau à l’autre selon des principes tels que la taxonomie de Bloom, les attentes gagnant en complexité et en
autonomie. À mesure que les superviseurs se familiarisent avec l’outil, les comparaisons entre niveaux deviennent généralement
moins nécessaires. L'examen d'autres niveaux peut également introduire une influence inutile sur les cotes, d'une manière qui
n'est pas conforme à l'usage prévu de l'évaluation. 
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